SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

COMITATO DI INDIRIZZO RAPPRESENTATIVO DELLE PARTI INTERESSATE
AREA SCIENZA DELL’AMMINISTRAZIONE

QUESTIONARIO DI CONSULTAZIONE

Gent.malo,

come Le avevamo anticipato nella lettera del 27 novembre u.s., in cui La ringraziavamo per la Sua
disponibilita a far parte del Comitato di indirizzo rappresentativo delle Parti Interessate istituito dal
Dipartimento di Scienze Politiche per I'area “Scienza dell Amministrazione”, Le saremmo grati se volesse
rispondere - nel modulo qui di seguito riportato - ad alcuni quesiti sulla validita della nostra offerta
formativa in rapporto alle esigenze di reclutamento dei settori professionali di riferimento. In allegato
trovera il Manifesto del corso, il suo Regolamento didattico e un estratto della Scheda Unica Annuale
(SUA).

La ringraziamo fin d’ora del contributo che vorra apportare.

Anno accademico: 2018/2019

Nome CorsodiStudio:

SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE E
DELL'ORGANIZZAZIONE (L/16)
Dipartimento: Scienze Politiche

Soggetto consultato

Ruolo

1 - DENOMINAZIONE DEL CORSO DI STUDIO

1.1 Ritiene che la denominazione del corso comunichi in modo chiaro le finalita del corso di studio?
Decisamente Si Piu Si che NO Pit NO che Si | Decisamente NO

JuS

1.2 Osservazioni e/o proposte

2 - FIGURE PROFESSIONALI E MERCATO DEL LAVORO

2.11In relazione alla sua esperienza ritiene che le figure professionali che il corso si propone di formare siang
rispondentialleesigenze del mercato del lavoro?

Decisamente Si PitSicheNO PitNOche Si Decisamente NO

2.1 Osservazioni e/o proposte




2.2. Ritiene che lefigureprofessionalicheil corsosiproponediformarepossano essere richieste nel mercato
del lavoro nei prossimi dieci anni?

Decisamente Si PitSicheNO PitNOcheSI Decisamente NO

2.2 Osservazioni e/o proposte

3 - RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

3.1Ritienecheleconoscenze, capacitaeabilitacheil corsodistudiosipropone diraggiungere nellediverse aree di
S epvriz::;‘ré\d)?mento siano rispondenti alle competenze che il mercato del lavoro richiede per le figure professionali
Y
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3.2 Qualiconoscenze siaspettache debbapossedere unlaureatoin Scienze dell Amministrazione e
dell’Organizzazione?
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3.3 Quali pensa siano i punti di forza dell’'offerta formativa proposta?
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3.4 Quali pensa siano i punti di debolezza dell'offerta formativa proposta?
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4 - SUGGERIMENTI

4.1 Ha da suggerirci delle proposte di miglioramento del percorso formativo?
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